11. 23 -ZQSM - 0 - 2601

YRMCO63003 11997.0099

(® KNAPPSCHAFT

fir wmeine Gesundheit!

Ihre Kranken- und Pflegeversichertennummer:

Bei Ruickfragen/
Schriftwechsel bitte
unbedingt angeben!

Name, Vorname, Geburtsdatum der/des Versicherten

Wohnung

KNAPPSCHAFT
Kranken- und Pflegeversicherung
45095 Essen Telefon (mit Vorwahl)

Handy

E-Mail-Adresse

Wahlerklarung zum Krankengeldanspruch fiir hauptberuflich Selbststédndige

Ich bin hauptberuflich Selbststédndige/-r und méchte meine freiwillige Mitgliedschaft um

einen Anspruch auf gesetzliches Krankengeld ab dem 43. Tag einer Arbeitsunféhigkeit mit
Zahlung des allgemeinen Beitragssatzes” sowie des kassenindividuellen Zusatzbeitragssatzes
erweitern. Uber die Bedingungen der Leistungserweiterung bin ich informiert. Ergénzend hierzu
habe ich ein Merkblatt (Stand Januar 2024) erhalten.

Mir ist bekannt, dass ich drei Jahre ab Teilnahmebeginn an meine Wahl gebunden bin.

Datum Unterschrift des Mitglieds

Datenschutzhinweis:

Die vorgenannten personenbezogenen Daten sind zur Durchfihrung der freiwilligen Mitgliedschaft
und/oder des Wahltarifs erforderlich.
Rechtsgrundlage fiir die Datenerhebung ist der § 284 Abs. 1 Nr. 4 Sozialgesetzbuch Finftes Buch.

Die Daten werden ausschlieBlich fir die Zwecke des gesetzlichen Anspruchs auf Krankengeld
gespeichert und verwendet.

1) Der allgemeine Beitragssatz betragt seit dem 1. Januar 2019 14,6 Prozent.



Durchschrift fiir Ihre Unterlagen
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Merkblatt zum gesetzlichen Krankengeldanspruch fiir hauptberuflich Selbststidndige nach
§ 44 Absatz 2 Nr. 2 Sozialgesetzbuch Fiinftes Buch (SGB V)
(Stand Januar 2024)

Wer kann sich mit Anspruch auf Krankengeld versichern?

Der Anspruch auf Krankengeld ist fiir hauptberuflich Selbststéndige grundséatzlich ausgeschlossen.
Hiervon abweichend kdnnen Mitglieder schriftlich gegentiber der KNAPPSCHAFT erkléren, dass
die freiwillige Mitgliedschaft den Anspruch auf Krankengeld umfassen soll (Wahlerklarung).

Der Anspruch auf Krankengeld kann hauptberuflich Selbststandigen vom 43. Tag der Arbeits-
unfahigkeit an eingerdumt werden bei

+ Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder

+ einer stationdren Behandlung in einem Krankenhaus, einer Vorsorge- oder Rehabilitations-
einrichtung, die zu Lasten der KNAPPSCHAFT erbracht wurde.

Die Teilnahme ist ausgeschlossen, wenn das Mitglied zum Zeitpunkt der Abgabe der Wahl-
erklarung oder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Wahlerklarung bei der KNAPPSCHAFT

+ eine derin § 50 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 SGB V genannten Leistung bezieht,”
+ voll erwerbsgemindert im Sinne des § 43 Absatz 2 SGB VI ist,

+ die Regelaltersrente bezieht.
*) Hinweis: Unter Bezug ist auch die Gewahrung einer Leistung gemeint, ohne dass eine tatsachliche Zahlung erfolgt.

Dariiber hinaus ist die Teilnahme flir Anwartschaftsversicherte nach § 240 Absatz 4a SGB V und
fur die Personen, fir die gemaB § 264 SGB V auftragsweise Leistungen durch die KNAPPSCHAFT
erbracht werden, ausgeschlossen. Ferner ist eine Teilnahme nicht méglich, solange der Anspruch
auf Leistungen nach § 16 SGB V ruht oder nach § 52a SGB V ausgeschlossen ist. MaBgebend
sind die Verhéltnisse zum Zeitpunkt bei Beginn der Teilnahme.

Wann beginnt die Versicherung mit Anspruch auf Krankengeld?

Der Antrag wirkt
+ ab Beginn der freiwilligen Versicherung, sofern er mit der Beitrittserkldrung gestellt wird,

+ ab Beginn der selbststandigen Tatigkeit, wenn er innerhalb von zwei Wochen danach gestellt
wird,

+ in allen anderen Fallen mit Eingang der Wahlerklarung, es sei denn, das Mitglied bestimmt einen
spéateren Zeitpunkt.

Ist das Mitglied zum Zeitpunkt der Abgabe der Wahlerklarung arbeitsunféhig, wirkt die
Wabhlerklarung erst zu dem Tag, der auf das Ende dieser Arbeitsunfahigkeit folgt. Tritt am Tag
des Eingangs der Wahlerkldrung Arbeitsunféhigkeit ein, besteht kein Anspruch auf Krankengeld
flr diese Arbeitsunfahigkeit. Tritt die Arbeitsunféhigkeit zwischen dem Tag der Abgabe und
dem Tag des Wirksamwerdens der Wahlerklarung ein, kann dem Mitglied, bei durchgéangiger
Arbeitsunfahigkeit, der Anspruch auf Krankengeld erst am 43. Tag ab Wirksamwerden der
Wahlerklarung eingerdumt werden.

Wann endet die Versicherung mit Anspruch auf Krankengeld?

Der Krankengeldanspruch entfallt

+ mit dem Tag nach Aufgabe der selbststdndigen Tatigkeit,

+ auf Antrag des Mitgliedes, frilhestens nach Ablauf von drei Jahren ab Teilnahmebeginn,
+ mit Beginn der Regelaltersrente,

+ mit Beginn einer der in § 50 Absatz 1 Satz 1 Nr.1 bis 5 SGB V genannten Leistungen,

+ mit dem Todestag,

+ mit Beendigung der Mitgliedschaft bei der KNAPPSCHAFT.



Das Mitglied ist an seine Wahlerklarung fur drei Jahre gebunden. Die Bindungswirkung bleibt auch
bei einem Kassenwechsel erhalten und besteht bei der neu gewahlten Krankenkasse fort. Nach
Ablauf der Bindungswirkung gilt die Wahlerkldrung unbefristet weiter. Die Wahlerklarung kann mit
Wirkung zum Ende eines Kalendermonats widerrufen werden, friihestens jedoch zum Ende der
Bindungsfrist.

Sollten Uber das Ende der Teilnahme hinaus Krankengeldzahlungen erfolgt sein, kann die
KNAPPSCHAFT diese zurtickfordern.

Welcher Beitrag ist maBBgeblich?

Mit der Aufhebung der Leistungsbeschréankung zahlt das Mitglied Beitrédge zur Kranken-
versicherung aus dem Arbeitseinkommen ausgehend vom allgemeinen Beitragssatz und dem
kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz.

Sofern noch weitere Einklinfte vorhanden sind, werden die daraus zu zahlenden Beitrage ebenfalls
mit dem allgemeinen Beitragssatz und dem kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz berechnet.

Wie hoch ist das Krankengeld?

Das Krankengeld betrdgt 70 Prozent des Regelentgelts, wobei flr Selbststandige als Regelentgelt
der kalendertagliche Betrag gilt, der zuletzt vor Beginn der Arbeitsunféhigkeit fiir die Beitrags-
bemessung aus Arbeitseinkommen maBgebend war. Das berechnete Regelentgelt wird héchstens
bis zur kalendertiglichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung
bericksichtigt (im Jahr 2024 = 172,50 Euro taglich). Das Krankengeld betragt somit fir das Jahr
2024 héchstens 120,75 Euro taglich.

Ergibt sich ein Negativeinkommen, besteht kein Krankengeldanspruch. Bei einem Arbeits-
einkommen unterhalb der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage wird das Krankengeld nur aus
der tatsachlichen Héhe des Arbeitseinkommens gezahlt. Bei hauptberuflich Selbststandigen ist
immer das Arbeitseinkommen des letzten Einkommensteuerbescheides maBgeblich. Sofern noch
kein Einkommensteuerbescheid seit Aufnahme der selbststdndigen Tatigkeit erstellt wurde, ist
das vom teilnehmenden Mitglied geschatzte Arbeitseinkommen als Berechnungsgrundlage zu
nehmen. Einnahmen wie zum Beispiel Zinseinkiinfte, Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung
oder Renten, bleiben bei der Ermittlung des Regelentgelts unbertcksichtigt.

Beispiel 1

Monatliches Einkommen des Selbststandigen:

Einkommen aus eigenem Gewerbebetrieb 2.400,00 Euro
Kapitalertrage aus Zinsen 300,00 Euro
Einklnfte aus Vermietung und Verpachtung 600,00 Euro
Gesamt 3.300,00 Euro

tagliches Krankengeld:
2.400,00 Euro geteilt durch 30 = 80,00 Euro mal 70 Prozent = 56,00 Euro Brutto-Krankengeld

Beispiel 2

Monatliches Einkommen des Selbststandigen:

Einkommen aus eigenem Gewerbebetrieb 1.050,00 Euro
tagliches Krankengeld:

1.050,00 Euro geteilt durch 30 = 35,00 Euro mal 70 Prozent = 24,50 Euro Brutto-Krankengeld

Beispiel 3

Monatliches Einkommen des Selbststandigen:

Einkommen aus eigenem Gewerbebetrieb 6.000,00 Euro
tagliches Krankengeld:

6.000,00 Euro geteilt durch 30 = 200,00 Euro, begrenzt auf den Hochstbetrag von
172,50 Euro mal 70 Prozent = 120,75 Euro Brutto-Krankengeld



Wahrend des Krankengeldbezuges sind Beitrédge zur Sozialversicherung zu zahlen, soweit dies
aufgrund gesetzlicher Vorschriften vorgesehen ist. Das ,,Brutto-Krankengeld“ vermindert sich
dadurch immer um den Versichertenanteil an der Beitragszahlung zur Pflegeversicherung und in
Abhéngigkeit von den persdnlichen Verhédltnissen gegebenenfalls auch zur Renten- und Arbeits-
losenversicherung.

Ab welchem Zeitpunkt besteht der Anspruch auf Krankengeld?
Der Anspruch auf gesetzliches Krankengeld beginnt mit dem 43.Tag der Arbeitsunféhigkeit.

Beispiel
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit am 15. April
Der Krankengeldanspruch beginnt am 43. Tag der Arbeitsunféhigkeit am 27. Mai

Wie lange besteht der Krankengeldanspruch?

Wahrend der Mitgliedschaft wird Krankengeld zeitlich unbegrenzt gezahilt, fir den Fall der
Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit jedoch fiir I1&ngstens 78 Wochen innerhalb von je drei
Jahren. Fur Mitglieder, die bereits Krankengeld fiir 78 Wochen erhalten haben, kann nach Beginn
eines neuen Drei-Jahres-Zeitraumes dann ein erneuter Anspruch auf Krankengeld wegen derselben
Krankheit entstehen, wenn zwischen dem Ablauf des Krankengeldanspruchs und dem erneuten
Eintritt von Arbeitsunfahigkeit ein Zeitraum von mindestens sechs Monaten liegt, in dem sie

+ nicht wegen der bisherigen Krankheit arbeitsunfahig waren und

+ entweder erwerbstatig waren oder der Arbeitsvermittlung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
zur Verfligung standen.

Daruber hinaus ist Voraussetzung, dass bei Eintritt der erneuten Arbeitsunfahigkeit eine
Versicherung mit Anspruch auf Krankengeld besteht.

Das Krankengeld wird fir Kalendertage gezahlt. Ist es flir einen ganzen Monat zu zahlen, wird
dieser mit 30 Tagen angesetzt.

Auf den gewahlten Krankengeldanspruch finden insbesondere die Regelungen der §§ 44 bis 52
SGB V Anwendung.

Es gelten auch die gesetzlichen Regelungen zum Ruhen des Krankengeldes (§ 49 SGB V).

Bestehen Einschrankungen bei der Leistungspflicht?

Keine Leistungspflicht besteht bei Arbeitsunfahigkeit

+ aus Anlass eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit im Sinne der gesetzlichen
Unfallversicherung,

+ die als Selbstverschulden im Sinne des § 52 SGB V angesehen wird.

Feststellung von Arbeitsunfahigkeit und Mitwirkungspflichten

Arbeitsunféhigkeit im Sinne des gewahlten Krankengeldanspruches liegt vor, wenn der Teil-
nehmer nach &arztlicher Feststellung auf Grund von Krankheit seine zuletzt vor Eintritt der Arbeits-
unfahigkeit ausgetbte Tatigkeit nicht mehr oder nur unter der Gefahr der Verschlimmerung der
Erkrankung ausfuhren kann.

Die Arbeitsunféahigkeit muss durch einen Arzt oder Zahnarzt, der nach dem Vierten Kapitel des
SGB V zur vertrags(zahn)arztlichen Versorgung zugelassen ist, entsprechend der jeweils geltenden
Fassung der ,Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses Uber die Beurteilung der
Arbeitsunfahigkeit und die MaBnahmen zur stufenweise Wiedereingliederung (Arbeitsunfahigkeits-
Richtlinien)” nach § 92 Absatz 1 Satz 2 Nummer 7 SGB V festgestellt und bescheinigt werden.

Bei Arbeitsunfahigkeit oder stationdrer Behandlung im Ausland besteht der Anspruch auf
Krankengeld unter den Voraussetzungen des Uber,- zwischen- oder innerstaatlichen Rechts.



Auf Verlangen der KNAPPSCHAFT ist der Teilnehmer verpflichtet, sich durch den Sozial-
medizinischen Dienst der KNAPPSCHAFT (SMD) oder durch den Medizinischen Dienst (MD)
untersuchen zu lassen.

Der Teilnehmer hat auf Verlangen der KNAPPSCHAFT jede Auskunft zu erteilen, die zur
Feststellung des Versicherungsfalles oder der Leistungspflicht der KNAPPSCHAFT und ihres
Umfanges erforderlich ist.

Der Teilnehmer ist verpflichtet, nach Aufforderung durch die KNAPPSCHAFT einen Antrag auf
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben zu stellen, wenn
seine Erwerbsfahigkeit nach Feststellung des SMD oder MD erheblich gefédhrdet oder gemindert
ist. Die Frist fUr die Antragstellung betragt zehn Wochen. Der Teilnehmer ist auBerdem verpflichtet,

+ die auf Antrag hin bewilligten MaBnahmen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am
Arbeitsleben durchzufiihren,

+ im Falle der Rentenantragsfiktion nach § 116 SGB VI auf Verlangen des
Rentenversicherungstragers einen formalen Rentenantrag zu stellen.

Der Anspruch auf Krankengeld entfallt, solange der Teilnehmer seinen Verpflichtungen
nicht nachkommt. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Regelungen der §§ 60 bis 67 SGB |
entsprechend.

Besteht ein Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung des Kindes?

Ein Anspruch auf Krankengeld bei Erkrankung eines Kindes besteht. Die Regelung des
§ 45 SGB V findet Anwendung.

Verjahrung von Leistungsanspriichen

Die Anspriiche auf Leistungen verjédhren in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie
entstanden sind (§ 45 SGB I).

Erlauterungen zur Datenverarbeitung

Zur Durchflihrung des gewahlten Krankengeldanspruches ist die KNAPPSCHAFT auf die
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung folgender personenbezogener Daten des Teilnehmers
angewiesen:

« Ho6he des Arbeitseinkommens,

+ alle im Rahmen des gewahlten Krankengeldes in Anspruch genommenen Leistungen,
+ Arbeitsunfahigkeiten und stationare Behandlungen,

+ die Steueridentifikationsnummer (IdNR)

+ sowie die Angaben zur Bankverbindung firr die Auszahlung des Krankengeldes.

Rechtsgrundlage hierfiir sind die Bestimmungen des § 284 Sozialgesetzbuch Finftes Buch
(SGB V).

Haben Sie noch Fragen?

Gerne stehen wir lhnen zu einem individuellen Beratungsgesprach zur Verfiigung.
Kennen Sie schon "Meine KNAPPSCHAFT"?

In lhrem persdnlichen Serviceportal erledigen Sie lhre Angelegenheiten ganz einfach online. Rund
um die Uhr. Auch lhre vollstandig ausgeflllte Wahlerklarung zum Krankengeldanspruch kénnen
Sie hier ganz bequem hochladen.

Interesse? Dann besuchen Sie uns auf www.knappschaft.de/meineknappschaft.
"Meine KNAPPSCHAFT" - jetzt als App.


https://www.knappschaft.de/meineknappschaft
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